VI.- POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Uno de sus objetivos principales es evitar la incorporacion de per
que puedan generar un riesgo al cumplimiento de las politic
valores y normatividad interna y externa de la organizacion, e
integridad, legalidad y ética.

Durante el proceso de contratacion de personal se tienen i
diferentes controles los cuales ayudan a identificar y mitiga
contratar a personas que puedan representar un riesgo para la o
que esto represente y/o permita la discriminacion.

PARA LO QUE SE CUENTAN CON TRES HERRAMIENTAS:

*En su mayoria de las contrataciones ES PERSONAL RECOMENDADO Y DE
*Se solicitan cartas de recomendacion.
*De no cumplir las anteriores se aplicaran cuestionarios de confiabilidad al
entrevista para tener un mejor criterio de contratacion.

PROCESO DE CONTRATACION

SE PIDE QUE SEA
PERSONA
RECOMENDADA

SE SOLICITA CARTA DE
RECOMENDACION

ENTREVISTAEN LA
EMPRESA

SE PONE APRUEBA POR
UN MES

CONTRATACION POR EL
TIEMPO QUE SE
REQUIERA



1.-POLITICAS DE NO DISCRIMINACION

ARA CIVIL Y ELECTRICA ACROPOLIS S. DE R.L. DE C.V. ES MUY |
NO DISCRIMINAR ANUESTRO PERSONAL POR LO QUE SE RE
HACER ~ DISTINCION, EXCLUSION O RESTRICCION BA
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE ANULE O IMPIDA EL EJERCI
DERECHOS HUMANOS .

1.- Se Prohibe tomar decisiones basadas en raza, color, religion, se
nacional, edad, discapacidad, orientacion sexual e identidad de géner

2.- Se asegura que el reclutamiento y el desarrollo profesional
Unicamente del mérito y las capacidades de la persona.

3.-Tolerancia cero al acoso, rechazar cualquier conducta intimidatoria
fisico o verbal, bromas ofensivas o ambiente hostil.

4.-Se Explican los pasos claros y seguros para reportar incidentes sin t
represalias por parte de superiores o companeros.

PARA EVITAR QUE EL NUEVO PERSONAL INCUMPLA LAS NORMAS INTERNAS Y LA POLIT
INTEGRIDAD, SE DEBE IMPLEMENTAR UN PROCESO ESTRUCTURADO DE INDUCCION, FIL
Y SEGUIMIENTO CONTINUO.

2.-INDUCCION Y FIRMA DE COMPROMISO.

- Capacitacion obligatoria: Se impartira una sesién de inducciéon p
nuevos ingresos enfocada totalmente en el codigo de ética y la politica
integridad.

- Acuse de recibo: Cada empleado firmara un formato fisico o digital
confirme que leyd, comprendié y se compromete a cumplir las normas.



