
V.- SISTEMAS Y PROCESOS ADECUADOS

DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION.

Al ingreso del personal a CIVIL Y ELECTRICA ACROPOLIS S. DE R.L. DE C.V. se
le otorga la presente política para su conocimiento, POR medio correo
electrónico ACROPOLIS.CIVIL@OUTLOOK.ES También se cuenta con una
platica de capacitación de manera mensual programada para todas las áreas

en general, para tener una mejor efectividad en la empresa, el cual tiene como
objetivo reforzar la cultura de trabajar en equipo.
Exponiendo en LAS PLATICAS PROGRAMADA los siguientes puntos:

1.- EXPONER LA VISIÓNY MISIÓNDE LA EMPRESAY SU IMPORTANCIA.
2.-CREADO UN SENTIDO DE PERTENENCIA,HACIENDO QUE CADA MIEMBRO ESTE CONSIENTE DE
SU IMPACTODENTRODEL EQUIPOCOMOEMPRESA.
3.-INVOLUCRANDO ALAS MIEMBROS DE LA EMPRESA EN TOMA DE DESIONES , HACIENDO UNA
LLUVIADE IDEAS ,RETROALIMENTANDO,MOTIVARA CADAEMPLEADOA DAR SU OPINION.
4.-MOTIVANDO LA RESPONSABILIDAD Y EL COMPROMISO MUTUO. CUANDO UNA PERSONA ES
PARTEDE UNEQUIPO, SABEQUE LOS LOGROSO FRACASOS SONRESPONSABILIDADDE TODO.
5.-SE IMPULSA LA COMUNICACIÓN. LA ÚNICA MANERA DE QUE TODOS LOS MIEMBROS
TRABAJEN COMO UNA ORQUESTA ES QUE EXISTAN LOS CANALES DE COMUNICACIÓN
ADECUADOS. LOS VERDADEROS EQUIPOS SE ESCUCHAN Y RETROALIMENTAN. ESTÁN DISPUESTOS
A CAMBIARDE OPINIÓNY A CREARESTRATEGIAS EN CONJUNTO.
6.- SE CELEBRA LOS ÉXITOS GRUPALES. AUNQUE ES IMPORTANTE TAMBIÉN RECONOCER EL
TRABAJO INDIVIDUAL, ES CLAVE QUE LAS RECOMPENSAS SE DEN POR RESULTADOS EN EQUIPO.
CUANDO ALGO SALE BIEN, SE REÚNE A TODOS LOS IMPLICADOS Y SE LES AGRADECE SU
TRABAJO. PROCURANDO DESTACAR EL PAPEL DE CADA UNO, PERO CELEBRAR EL RESULTADO
GRUPAL.
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FORMATO DE ACUSE DE RECIBO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE 

LA POLITICA DE INTEGRIDAD.

"He leído, entendido y me comprometo a cumplir

con la Política de Integridad de la empresa CIVIL

Y ELECTRICA ACROPOLIS S. de R.L de C.V.

durante mi periodo de contratación.

Si tengo alguna pregunta o requiero

explicaciones adicionales, contactaré a los

responsables de control, vigilancia auditoría. En

caso de tener conocimiento de alguna situación

de corrupción, soborno o cualquier otra acción

sancionada por esta política, reportaré

inmediatamente los hechos a los responsables

de control y vigilancia.“

• Fecha: ___________________

• Firma: ____________________

• Nombre: ___________________

• Título/Puesto: ____________________

• Lugar: _____________________


