I1.-SISTEMAS ADECUADOS Y EFICACES DE CON
VIGILANCIA Y AUDITORIA

n sistema adecuado y eficaz de control, vigilancia y auditoria es
politicas, normas y procedimientos que una organizaciéon imp
proteger sus recursos, garantizar el cumplimiento de la ley y prev
actos de corrupcion.

En CIVIL Y ELECTRICA ACROPOLIS S. DE R.L. DE CV. El
para controlar y vigilar y auditar ala misma empresa mencionada
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encargado de:

A.- Fomentar en los colaboradores una cultura de cumplimie
normatividad interna y externa aplicable, enfatizando a todos los n
personal la importancia de su implementacion y cumplimiento, asi co
integridad en su conducta profesional, evitando practicas que puedan
incentivos u oportunidades para la realizacion de actividades inap
delictivas, deshonestas, engafosas, indebidas, ilegales o que atenten e
de los principios y valores corporativos.
B.- Debe asegurar que las areas con posibles conflictos de interés se enc
identificadas para efectos de ejecutar las medidas que resulten neces
efectivas para prevenir y sancionar las conductas que comprome
imparcialidad de los colaboradores en el desempefo ético, eficiente y o
de sus funciones.
C.-Supervisara el cumplimiento de las disposiciones normativas exter
internas aplicables, a través, de manera enunciativa mas no limitativa, del an
de los cambios y actualizaciones regulatorias que les apliquen, atencio
oficios y demas informacién emitida por las autoridades.
D.- Este Implementara los mecanismos internos de seguimiento y remedia
que permitan la comprensién de la situacion reportada, proveyendo
resultados y recomendaciones derivados de la funcién de cumplimiento co
proposito de garantizar la aplicacion de las medidas correctivas, preventivas
mejora que correspondan.
E.-Establecera mecanismos de informacion y comunicacién
implementando lineas claras y oportunas de comunicacién y reporte. Es
de comunicacién al interior de la organizacion deben estimular el r
faltas administrativas, faltas a la normatividad interna y externa a
como cualquier problema, reclamacién, inquietud, duda, co
sugerencia respecto a las actividades cotidianas que realizan los
en el desempefo de sus funciones, esto con el proposito de
colaboradores oculten informacién, asi como fomentar un ambi
cumplimiento normativo y mejora corporativa continua



