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INTRODUCCION

presente documento establece los elementos, lineamiento
rectrices que, CIVIL Y ELECTRICA ACROPOLIS S. DE R.L. DE C.V. ha
plementar como ejes rectores, con el propdsito de evitar y sanciona
s lineamientos internos y normativas aplicables en Meéxico |
scenarios en los que tanto Directivos, Gerentes, Coordinadores, Cola
ualquier persona relacionada con el trabajo de la organizacién p
ualquier medio, beneficiar de manera indistinta a las partes inte
ualquier actividad u operacion realizada como consecuencia de sus fun

Derivado de lo anterior, CIVIL Y ELECTRICA ACROPOLIS S. DE R.L. DE C.V.
su compromiso de implementar por todos los medios necesarios,
internos que permitan prevenir cualquier acto de corrupcion, y de
simultanea ratifica el compromiso con cada uno de sus clientes de lleva
todas y cada una de sus actividades y procesos en estricto apego de los
fundamentales de Integridad, lealtad, responsabilidad, transpare
honestidad.

OBIJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer los lineamientos para ase
que las bases de actuacién de todos los colaboradores de CIVIL Y ELECT
ACROPOLIS S. DE R.L. DE C.V. sean llevadas a cabo con ética, integridad
manera transparente, a través de las buenas practicas y el cumplimiento d
leyes aplicables.

ALCANCE

La presente politica de integridad tiene un alcance, y es aplicable a todos
colaboradores de CIVIL Y ELECTRICA ACROPOLIS S. DE R.L. DE C.V, sin im
su antigliiedad o nivel jerarquico.

NORMATIVIDAD

La presente politica se establece con base en las normas de conducta
organizacién e indican las responsabilidades de los colaboradores de
Las politicas y procedimientos protegen los derechos de ambos y
cumplimiento de Leyes, Reglamentos, Normas, Procedimientos y
vigentes que nos regulan que, de manera enunciativa mas
mencionan a continuacion:



|.-MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIEN

CIVIL 'Y ELECTRICA ACROPOLIS S DE R.L. DE C.V. cuenta cc
Manual de Organizacion y Procedimientos que tiene la fina
de delimitar las funciones y res

como las de sus
cadenas de ma
siguientes €
permanente

ORGANIGR
puestos de
lineas de ré
organizacio
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ROCESO GENERAL DE LA MPRESA:

CAPTACION DEL
PROYECTO
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Se revisan los planos, bases de
concurso, normativas y tiempos
para determinar si la empresa
cuenta con la capacidad técnica
y operativa

El proyecto llega por invitacion
directa del cliente, desarrollo
interno o participacion en un

concurso publico/privado

(licitacion)

PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS

)Y

Si se aprueba la propuesta,
se firma el contrato formal
que estipula alcances,
anticipos y penalizaciones

Se elabora el presupuesto

final y el programa de obra
(cronograma) para

presentarlo al cliente o
entidad licitadora.

Se cuantifican materiales,
mano de obra, maquinaria
y costos indirectos.

GESTION ADMINISTRATIVA

Se
seleccionan proveedores
estratégicos, se subcontrata

personal y se traslada la
maquinaria inicial al terreno.

Se
gestionan licencias de
construccion, permisos

municipales y altas obrero-
patronales (como el SIROC en

México).




TRABAJOS DE
CONSTRUCCION

Limpieza, trazo y
nivelacion del terreno.

Cimentacion, estructuras
de concreto o acero
(columnas, trabes) y losas.

Colocacion
de redes hidrosanitarias,
eléctricas, gas y sistemas

especiales.

Aplanados, pisos,
carpinteria, herreriay
pintura

CONTROL,CIERRE Y GARANTIA
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Revision fisica con el ~ Finiquito de contratos,
cliente, solventacion de liquidacion de proveedores y

pendientes y entrega de apertura del periodo de
manuales o garantias. garantia de la edificacion.

Control continuo de
avances, bitacora de

obray ajustes al
presupuesto para evitar
desviaciones financieras.




